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От точек роста к 

вектору развития Миссия методической службы 

гимназии — создание атмосферы 

заинтересованности в росте 

педагогического мастерства, приоритет 

педагогической компетентности, 

деятельность коллектива в режиме 

развития 
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Цель: определение смысла профессиональной деятельности для каждого педагога и 

педагогического коллектива в целом, формирование и сопровождение индивидуальных 

программ развития компетенций педагогов 

Задачи:  

- обеспечение оперативного информирования педагогов о новом содержании 

образования, инновационных образовательных технологиях, передовом педагогическом 

опыте с целью внедрения в практику работы 

- систематический анализ педагогической деятельности на основе диагностики для 

обеспечения высокого качества образовательной деятельности  

- создание оптимальных условий для реализации потенциала каждого педагога 

- совершенствование системы наставничества 

Принципы построения методической работы 

1. Системность – единство задач и целей, содержания и форм работы. 

2. Дифференциация – индивидуальный подход к каждому педагогу. 

3. Поэтапность – своевременность и системность, расчѐт зоны ближайшего развития  

и движения по образовательной траектории.  

4. Непрерывность и преемственность -  постоянный профессиональный рост педагогов 

5. Командное взаимодействие – согласованные действия для достижения целей. 
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● Диагностика и 

анализ 
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дефицитов 
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● Информирование 

о приоритетах 

и изменениях 

в развитии 

образования 

 

 

 

 

 

 

 

 
● Организация 

методических 

событий, 

способствующих 

профессиональному 

росту педагогов 

 

 

 

 

 

 

 

● Реализация 

Программы 

наставничества 

 

 

 

 

● Деятельность 

школы молодых 

педагогов 

Аналитическая 

деятельность 
Информационная 

деятельность 

Организационно- 

методическая 

деятельность 

Консультативная 

деятельность 

Направления деятельности методической службы гимназии 
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Взаимодействие с субъектами региональной системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 

Региональный 

семинар  

«Наставничество 

как процесс 

сопровождения 

профессионального 

роста педагогов» 

 

 

 

Семинар в 

рамках 
деятельности 

региональной 

площадки 

 

Участие в 

конкурсе  

лучших 

учителей 

Участие в 

конкурсе  

«Учитель года» 

Участие в 

конкурсе  

«Лучшие 

практики 

наставничества» 

Участие в 

фестивале 

педагогического 

мастерства  

«Лестница» 


